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AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI AREA SANITA

Sirende noto che, in esecuzione della determina n. 640/AST_MC del 09.12.2025 avente ad oggetto
“Assetto degli incarichi della Dirigenza, Area Sanita — Definizione e graduazione”, & indetto il
presente avviso interno per il conferimento degli incarichi dirigenziali, gestionali e professionali, di
durata quinguennale, indicati nell’'allegato A).

Si precisa che gli incarichi presenti nell’assetto organizzativo di cui alla sopra
indicata determina, ma non riportati nell’allegato al presente bando, sono gia attribuiti
ovvero da attribuire con separate procedure. Non vengono inoltre riportati gli
incarichi professionali, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivo, di verifica e di
controllo, in quanto, ai sensi dell’art. 22, comma 2, del CCNL dell’Area della Dirigenza
Sanitaria 23.01.2024, I’attribuzione di detti incarichi viene effettuata direttamente su
indicazione del Direttore o Dirigente Responsabile della struttura di riferimento.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per I'ammissione al presente awviso gli aspiranti devono possedere, alla data di scadenza del
termine stabilito per presentare le candidature, i seguenti requisiti:

1. essere dipendenti a tempo indeterminato del’AST di Macerata nel profilo e disciplina previsti
per ciascun incarico;

2. avere, in relazione all'incarico per il quale si intende presentare candidatura, la seguente
attuale assegnazione di servizio:

Incarico prescelto Assegnazione richiesta
Unita Operativa Semplice Dipartimentale Dipartimento/Coordinamento nell’lambito del
(UOSD) quale afferisce la UOSD
Unita Operativa Semplice (UOS) ng nellambito della quale e istituita la
Incarico professionale di altissima UOC nell’lambito della quale ¢ istituito
professionalita o di alta specializzazione l'incarico

3. essere in possesso di una anzianita complessiva di servizio con incarico dirigenziale nel profilo
e disciplina richiesta non inferiore a 5 anni;

4. aver superato con esito positivo le verifiche effettuate dal Collegio Tecnico, di cui all’art. 57 del
CCNL 19.12.2019.

Nel computo degli anni di cui al punto 3. rientrano i periodi di effettiva anzianita di servizio maturata
nella disciplina relativa all’incarico da conferire, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo
determinato e/o a tempo ridotto presso Aziende ed Enti del Comparto Sanita, Amministrazioni di
comparti diversi, Ospedali privati accreditati, Ospedali e Aziende Ospedaliere Universitarie
pubbliche e private o Strutture Pubbliche dei Paesi dell’'Unione Europea.
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Ai fini della verifica del requisito della valutazione positiva si fa riferimento all’ultima valutazione
effettuata. Gli aspiranti che non siano stati ancora sottoposti a valutazione, possono ugualmente
presentare la loro candidatura; in caso di conferimento dell’incarico, il mantenimento del medesimo
sara subordinato all’esito positivo della valutazione da effettuarsi o da completarsi nel piu breve
tempo possibile.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature devono essere presentate, unitamente ad un curriculum formativo e professionale
secondo le modalita di seguito specificate, esclusivamente tramite I'apposita procedura telematica
di reclutamento dell’Azienda, entro e non oltre il 27.01.2026, accedendo al seguente indirizzo
web: https://astmacerata.selezionieconcorsi.it.

Nell'allegato B) al presente bando, sono pubblicate le istruzioni operative necessarie per I'accesso
alla piattaforma telematica e per la compilazione on-line della candidatura.

Per la candidatura dovra essere allegato, con le modalita indicate nelle suddette istruzioni operative,
il curriculum professionale gia pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
aziendale. Qualora il curriculum non sia stato ancora caricato in detta sezione, gli interessati
dovranno provvedervi prima di presentare la candidatura.

E possibile opzionare pit di un incarico, scegliendoli dall’elenco presente in procedura. Ai
fine dell'opzione, & previsto per ciascun incarico un apposito campo ove il candidato potra dare
specifica evidenza delle motivazioni, attitudini personali e delle capacita professionali possedute in
relazione all’incarico per il quale intende partecipare.

La procedura telematica sara attiva a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente
bando sul sito internet del’AST Macerata e verra automaticamente disattivata alle ore 23:59 del
giorno di scadenza sopra indicato.

Il termine per la presentazione della candidatura & perentorio. Dopo tale termine non sara piu
possibile eseguire la compilazione on-line della candidatura, né apportare aggiunte o modifiche alle
stesse. L’Azienda non assume responsabilita per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza
maggiore o caso fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare le candidature con congruo anticipo.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ' Amministrazione procedera ad idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Ferme restando le sanzioni penali previste
dall’art. 76 del citato D.P.R., qualora emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, il candidato
decade dai benefici eventualmente conseqguiti.

MODALITA DI SELEZIONE E SCELTA DEL DIRIGENTE

Il conferimento degli incarichi sara effettuato con formale provvedimento del Direttore Generale su

proposta:

- del Direttore di Dipartimento/Coordinamento o Distretto, sentiti i Direttori delle Strutture
Complesse di afferenza, per lincarico di Struttura Semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (UOSD);

- del Direttore della Struttura Complessa di afferenza per l'incarico di Struttura Semplice quale
articolazione interna di struttura complessa (UOS);

- del Direttore della Struttura Complessa di afferenza per gli incarichi professionale di altissima
professionalita o di alta specializzazione.


https://astmacerata.selezionieconcorsi.it/
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Il Direttore competente, come sopra specificato, con nota formale e motivata, propone il Dirigente
che ritiene maggiormente idoneo tra quelli che hanno presentato la candidatura, sulla base di una
verifica comparata degli elementi e dei titoli contenuti nei curricula in relazione alle specifiche attivita
e funzioni da affidare nonché agli obiettivi che connotano I'incarico oggetto di conferimento.

Ai Dirigenti che non presentino candidatura, ovvero la cui candidatura risulti non accoglibile in quanto
difforme dalle indicazioni del presente bando, gli incarichi verranno attribuiti, in via residuale, a
seguito di proposta effettuata dal Dirigente sovraordinato, sulla base degli elementi presenti nel
fascicolo personale.

Il conferimento degli incarichi, di durata quinquennale, si perfeziona con la sottoscrizione del
contratto individuale; gli incarichi sono rinnovabili alla scadenza, previa valutazione positiva dei
risultati di attivita.

Per quanto non previsto nel presente awviso si rimanda alle disposizioni dei vigenti CC.CC.NN.LL.
della Dirigenza dell’Area Sanita e al Regolamento aziendale per la graduazione ed il conferimento
degli incarichi ai Dirigenti Medici, Sanitari, Veterinari e delle Professioni Sanitarie adottato con
determina del Direttore Generale n. 595 del 14.11.2025.

Per eventuali informazioni &€ possibile contattare dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 13 i
seguenti numeri: 0733/894 766 — 0737/639 579 — 0733/257 2151 — 0733/257 2676.

Piediripa di Macerata, li 07.01.2026

UOC Gestione Risorse Umane
[l Direttore
Dott. Fabrizio Trobbiani



