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AVVISO  

interno per manifestazione d’interesse alla  
Funzione di IFOC  

 

 

INFERMIERE DI FAMIGLIA o COMUNITA’ 
 

Si rende noto che questa Amministrazione intende procedere all’acquisizione delle manifestazioni di interesse 
alla mobilità interna professionale per la funzione di IFOC – Infermiere di Famiglia o Comunità. 

 
 

ART. 1 REQUISITI PER L’ACCESSO 
 
Possono partecipare alla procedura i dipendenti che alla data di scadenza del bando: 
 

 siano dipendenti a tempo indeterminato nell’Azienda. I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo 
parziale possono partecipare alla procedura fermo restando che, in caso di accoglimento dell’istanza, 
dovrà essere effettuato il passaggio al rapporto di lavoro a tempo pieno; 

 siano in possesso del Master in Infermieristica di Famiglia e Comunità ovvero del Corso Regionale IFOC o 
Master in assistenza integrata Ospedale e territorio, Master in cure primarie finalizzati all’infermiere di 
famiglia e comunità;  

 siano iscritti al Master o al Corso regionale IFOC e concluderanno il percorso entro l’anno 2026; 
 siano in possesso di patente di guida B. 
 

 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. 
 

ART. 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
I dipendenti interessati possono inoltrare domanda di partecipazione, esclusivamente tramite l’apposita 
procedura telematica, che sarà attiva a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente bando 
sul sito dell’AST Macerata www.astmc.marche.it, nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
Concorso e verrà automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza. Qualora detto giorno 
sia festivo, il termine viene prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
 

Unitamente al bando saranno pubblicate le istruzioni operative necessarie per la compilazione on line della 
domanda. 
 
 

Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. Dopo tale termine non sarà più possibile 
eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare aggiunte o modifiche alla 
stessa. 
 

L’Azienda non assume responsabilità per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza maggiore o caso 
fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda con congruo anticipo. 
 

È esclusa ogni altra forma di presentazione. 
 

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetti.  
 

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 27.05.2026 
 

 
 

ART. 3 COMMISSIONI DI VALUTAZIONE 
 

 

La valutazione delle candidature degli aspiranti alla funzione di IFOC viene effettuata da apposita 
Commissione nominata dal Direttore Generale con la composizione che segue: 
 

Personale del ruolo sanitario e socio sanitario: 
1. Dirigente delle Professioni Sanitarie con funzioni di Presidente 
2. Collaboratore/Operatore dello stesso ruolo 
3. Titolare di incarico di funzione di coordinamento  
 

Le funzioni di segreteria sono assicurate dalla UOC Risorse Umane con proprio personale. 
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ART. 4 VALUTAZIONE TITOLI E SITUAZIONI PERSONALI 
 
1) anzianità professionale                     max punti 20 
 
 

Anzianità professionale, a tempo determinato e indeterminato: punti 0,50 per anno. 
 
Verranno valutate come anzianità professionale esclusivamente le seguenti esperienze: 
 per il criterio di precedenza 1. di cui all’art. 5: l’esperienza presso il servizio Cure Domiciliari nel Distretto 

di appartenenza; 
 per il criterio di precedenza 2. di cui all’art. 5: l’esperienza lavorativa presso i servizi afferenti al Distretto 

di appartenenza; 
 per il criterio di precedenza 3. di cui all’art. 5: l’esperienza lavorativa presso l’AST di Macerata; 

 
 

2) qualificazione professionale personale ruolo sanitario dell’Area dei Professionisti della Salute e dei 
Funzionari (aggiuntiva a quella costituente requisito di ammissione) 

 

 Master universitari di formazione clinico- assistenziale specifico di settore              punti 6  
 Laurea magistrale/specialistica specifica di settore (Laurea Magistrale in  

Scienze Infermieristiche e ostetriche)                punti 3 
 Dottorato di ricerca                                                        punti 3 
 Master universitari di formazione clinico- assistenziale professionalizzante                              punti 2  
 Pubblicazioni indicizzate                  punti 1 

 

L’attribuzione dei punteggi relativa ai Master sarà valutata dalla commissione, tenendo conto dei master 
specialistici delle professioni sanitarie individuati nel documento finale sui Master a cura del Comitato di 
Presidenza dell’Osservatorio MIUR: 
= Master universitari di formazione clinico-assistenziale specifico di settore: Master specialistici professione 

Infermiere; 
= Master universitari di formazione clinico-assistenziale professionalizzante: Master trasversali e Master 

interprofessionali. 
 
 
 

3) situazione personale e famigliare             max punti 10 
 

a) per ogni figlio minore                               punti 1,5 
b) coniuge portatore di handicap                               punti 1,5 
c) per ogni figlio portatore di handicap                             punti 2,5 
d) per ogni altro familiare convivente portatore di handicap                     punti 1 
e) mancanza del coniuge nello stato di famiglia, con figli minori                     punti 2 
f) soggetto interessato al trasferimento portatore di handicap            punti 3 

 

 
 

ART. 5 CRITERI DI PRECEDENZA NELLA FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE 
 

Costituiscono criteri di precedenza nella formulazione della graduatoria: 

1. Assegnati al servizio Cure Domiciliari (concorrono solo per il Distretto di appartenenza). 
2. Assegnati ad altri servizi del Distretto di appartenenza (concorrono solo per il Distretto di appartenenza). 
3. Possessori del Master specifico o in corso di conseguimento, con altre esperienze lavorative (concorrono 

per il Distretto di afferenza). 
 

Una volta effettuate le valutazioni, sulla base delle stesse sarà redatta la graduatoria distintamente per ogni 
Distretto dell’AST di Macerata.   

ART. 6 INDICAZIONI FINALI 
 

 

Per tutto quanto non contemplato nel presente avviso, si fa rinvio ai vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del 
comparto sanità e agli accordi regionali in materia.  
 
Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di questa AST, sede centrale e sedi 
periferiche, dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 13.00, ai numeri 0733/2572153, 0733/894787, 
0737/639586. 


